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Standaardformulier 
publicatieplicht 
ANBI Algemeen

1 Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer 
van Koophandel (*)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres

Telefoonnummer

E-mailadres

Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landen is 
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*) Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Aantal vrijwilligers (*) Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 keer per jaar) inzetten voor uw instelling.

Statutair bestuur van de instelling
Naam bestuurslid Functie bestuurslid

Bestuurslid 1

Bestuurslid 2

Bestuurslid 3

Bestuurslid 4

Bestuurslid 5

Overige informatie 
bestuur (*)

Doelgroepen (*) 
(meerdere opties mogelijk)

Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden
Gelovigen
Gemeenschappen
Jongeren

Kinderen
Lhbtqi+
Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden
Minima
Natuurgebieden
Oceanen en zeeën
Ouderen
Patiënten

Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten
Verslaafden
Vluchtelingen
Vrouwen en meisjes
Werklozen
Wildlife
Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen
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1 Algemeen (vervolg)

Doelstelling
Statutaire doelstelling 
van de instelling. 
Wat wil de instelling 
bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.  
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden 
verricht de instelling?
Wanneer worden 
welke werkzaamheden 
uitgevoerd? En hoe 
dragen die bij aan het 
realiseren van de 
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling 
inkomsten?



03 van 06

1 Algemeen (vervolg)

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor 
het statutaire bestuur, 
voor de leden van het 
beleids bepalend orgaan 
en voor het personeel 
(bijvoorbeeld CAO 
of salarisregeling).

Url van het beleidsplan 
Vul de link in waar het 
beleidsplan te vinden is.

Url van het activiteiten-
verslag. Vul de link in waar het 
activiteiten verslag te vinden is.

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten 
die  zijn uitgevoerd. 
Of vul bij de volgende 
vraag de url in naar het 
activiteitenverslag, of de 
url naar het jaarrekening 
als daarin de activiteiten 
van het betreffende 
boekjaar duidelijk zijn 
beschreven.

Op welke manier 
en aan welke doelen 
worden de verkregen 
inkomsten besteed?  
Als uw instelling vermogen 
aanhoudt, vul dan in 
waar en op welke manier 
dit vermogen wordt 
aangehouden (bijvoor-
beeld spaar rekening, 
beleggingen etc).



04 van 06

Activa Passiva

2 Balans

+

+ ++

+

+ +

+

+

+

Balansdatum

Materiële vaste activa

Financiële vaste activa

Voorraden

Vorderingen & 
overlopende activa

Effecten

Liquide middelen

Totaal

Continuïteitsreserve

Bestemmingsreserve

Herwaarderings -
reserve

Overige reserves

Bestemmingsfondsen

Voorzieningen

Langlopende schulden

Kortlopende schulden

Totaal

Immateriële vaste activa €€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€

€

€€

€

€

€

€€

€€

€€

€€

€€

€€

Toelichting
Geef hier een 
toelichting bij de 
balans of vul de url 
naar de jaarrekening 
in als hier een 
toelichting in is 
opgenomen.

Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de kolommen.
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3 Staat van baten en lasten 

Baten

Baten als tegenprestatie voor levering van producten 
en/of diensten (omzet)

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies

Baten van subsidies

Baten sponsorbijdragen

Giften en donaties van particulieren

Nalatenschappen

Giften

Bijdragen van loterijinstellingen

Financiële baten

Overige giften

Overige baten

€ €

€ €

€ €

€ €

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€ €

€

€

€

€

€

€

+

+

+

+

Som van alle baten € €
+ +

Lasten

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiële lasten

Overige lasten

Saldo van baten en lasten € €

€ €

€ €
+ +

Som van de lasten



06 van 06

3 Staat van baten en lasten (vervolg)

Toelichting
Geef hier een toelichting 
bij de staat van baten en 
lasten of vul de url naar 
de jaarrekening in als hier 
een toelichting in is 
opgenomen.

Url van de jaarrekening 
Vul de link in naar de 
jaarrekening als u deze 
ook hebt gepubliceerd.
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Cultuur manifesteert zich op vele manieren: op straat, in de mode, de kunst, de muziek, het eten en zelfs op de wc. Als we goed kijken en luisteren, zien we in symbolen, helden en rituelen aanwijzingen over hoe mensen met elkaar omgaan. 

De Zwitserse psycholoog Carl Jung zei ooit: ‘Alles wat ons irriteert in een ander, kan ons helpen onszelf beter te begrijpen.’ Hoe ziet iemand van elders ons eigenlijk? Wie zijn wij? 
Ons mentale erfgoed is van grote invloed op de interpretatie van woorden, zinnen en uiteindelijk het verhaal; we kijken zoals wij zijn. Wat betekenen onze predisposities voor goed burgerschap? We gaan meestal niet bewust met cultuur om. Het is onderhuids. Cultuur is als lucht: het is vanzelfsprekend, maar we zien het niet. Cultuur laat zich dan ook niet makkelijk vangen in een definitie. Een Arabisch spreekwoord zegt: ‘We weten niet wie het water heeft uitgevonden, maar het was zeker geen vis.’ De vis zwemt in zijn water en weet niet beter. Pas als hij in warmer of kouder, zouter of zoeter water wordt uitgezet zal hij beseffen: ‘Hé, dit is anders. Dit is niet mijn water!’ De vis beseft dat er andere wateren zijn. ‘Als een vis in het water’ geldt ook voor culturen. 
Cultuurverschillen voel je pas echt als aspecten van culturen elkaar uitsluiten, als ze tegenover elkaar staan. Dat leidt tot ongemak en misverstanden en zelfs polarisatie. Niet doordat de burger onwillig is, maar omdat er steeds meer vuurtjes worden opgestookt. Onze natuurlijke neiging is om het gedrag van de personen waar we mee te maken hebben of over wie we lezen te beoordelen door onze eigen culturele bril. We vertrouwen vaak op stereotypen. Stereotypen zijn veelal halve waarheden die leiden vooroordelen en onjuiste interpretaties. 
Het is daarom het streven van Stichting Connect2Us om iedereen en vooral kinderen te helpen met elkaar in gesprek te gaan en zich te wapenen tegen vooroordelen. Om verhalen te delen zodat zij en ook wij leren dat er misschien cultuurverschillen zijn, maar dat die niet ‘eng’ of ‘raar’ zijn, maar ‘leuk’ en ‘interessant’. Om te leren dat wij uiteindelijk veel meer gemeen hebben dan dat we van elkaar verschillen. Verbinding in plaats van verbazing.

Dit jaarverslag gaat over het uitrollen van Empathy Land, ook naar andere taalgebieden. We zijn actief geweest met het werven van fondsen via de Lions Clubs en andere potentiële donateurs. De scholen waren nog even onbereikbaar als tijdens de Coronapandemie. Wat ons bleef motiveren is het feit dat als de scholen Empathy Land inzetten ze erg enthousiast werden over het resultaat. Dit sterkt ons in de gedachte om door te zetten. 

Daarnaast is er een wetenschappelijk onderzoek opgestart om te proberen de impact van Empathy Land te meten. Met die metingen hopen we meer overtuigingskracht te krijgen.

	1.53_ML: Platform
De basis van onze aanpak is het vertellen van verhalen. De Stichting begon met het verhaal van de fictieve familie Yousef uit Syrië. Vervolgens schreven we verhalen op die met ons gedeeld zijn door migranten, maar ook door hun nieuwe Nederlandse buren. Verhalen zijn verbindend en vergroten de betrokkenheid, dat is de echte kracht van verhalen vertellen. Volgens de succesvolle auteur Harari in zijn boek Sapiens is ‘het delen van verhalen’ de belangrijkste reden waarom de mensheid zich heeft kunnen ontwikkelen. Groepen mensen leven van verhalen. Luisteren en vertellen gaan samen. Het succes van een avond met vrienden of een verjaardagsfeest valt en staat met de verhalen die verteld worden. Stoere verhalen, grappige verhalen, vertederende verhalen, noem maar op. 
De Stichting voorziet de verhalen die we (laten) vertellen van een observatie en een toelichting. Niet per se een oplossing, maar een manier om de ogen van de toehoorder en die van de verteller verder te openen. Zo hopen we op meer begrip, ook al blijvende verschillen in gewoontes en gebruiken bestaan. We hopen dat uitleg die wordt gegeven, vooroordelen voorkomt en weerlegt, zodat we stapje voor stapje naar meer verbinding en beter intercultureel samenleven kunnen gaan.
Onze grootste uitdaging is het bereiken van zoveel mogelijk mensen. Dat kost moeite en ook geld. Hiervoor trekken wij financiering aan of zoeken strategische samenwerking zoals met Google Grants.

Empathy Land
Project Empathy Land heeft als kerndoelstelling kinderen van 10 tot 13 jaar op hun scholen bekend en vertrouwd te maken met cultuurverschillen. De kinderen worden bereikt via het vak burgerschapsonderwijs: over wat je kan met je verschillende vrijheden en rechten, voor jezelf, een ander en de samenleving. Connect2Us heeft een op onderzoek gebaseerd pakket educatieve spelletjes ontworpen dat we delen met docenten en leerlingen in het kader van het burgerschapsonderwijs curriculum, zoals voorgesteld in het kader van de wetgeving van de Europese Commissie. 
Het doel van het spel is om burgerschapsvaardigheden, en interculturele vaardigheden in het bijzonder, te ontwikkelen door bewustwording, begrip en acceptatie. Kinderen ontwikkelen begrip voor elkaar, leren kritisch te denken en wapenen zich daarmee tegen ongefundeerde meningen op en in (social) media. 
Elk spel wordt geleverd aan de leraar, of "gamemaster", met een volledig lesplan en instructies voor spelen, evenals aanvullende theoretische informatie bedoeld als onderbouwing van de filosofie.
Workshops voor docenten zullen beschikbaar komen om de interculturele kennis en vaardigheden van docenten te verbeteren.

	1.54_ML: De Stichting richt zich actief op fondsenwerving. Zowel crowdfunding, fondsen als bedrijven zullen wij meenemen in de campagne. De focus zal zijn gericht op de implementatie van het schoolproject en de realisatie van een beter platform. Er zijn verschillende aanvragen ingediend, maar die hebben niet tot het gewenste resultaat geleid. Dit komt mede doordat het thema Cultuur, in de zin van interculturele gemeenschapszin, niet gemakkelijk is onder te brengen bij bestaande fondsen. Voor Empathy land zijn er met Lions Nederland een aantal contacten die geleid hebben tot lokale sponsoring.
	1.55_ML: Per 31 december 2022 bestaat het totaalbedrag aan reserves en fondsen € 2.311, -.

De continuïteitsreserve is bedoel om risico’s op de korte en middellange termijn te dekken. Volgens de VFI-Richtlijn “financieel Beheer Goede Doelen’ mag deze reserve 1,5 keer de jaarlijkse kosten van de werkorganisatie zijn. De ondergrens ervan is 1,0 keer de begrote kosten van de organisatie voor het volgende boekjaar. Voor de vaste lasten van de Stichting voldoen wij aan deze norm.
Deze reserve hebben wij eind 2022 bepaald op € 934,-. De reserve fungeert als een buffer die voor een bepaalde, overzienbare tijd, tegenvallers in de inkomsten kan opvangen en die er ook voor zorgt dat Connect2Us niet op korte termijn haar activiteiten hoeft te beëindigen. Doel van de reserve is dus: het veiligstellen van de continuïteit op korte termijn.

De bestemmingsreserve heeft betrekking op dat deel van het eigen vermogen dat door het bestuur is afgezonderd voor een speciaal doel, in dit geval Empathy Land. In de toelichting op de balans worden de bedragen en de beperkte doelbestemming van iedere bestemmingsreserve vermeld.

De overige reserves worden gefaseerd gebruikt voor projecten en activiteiten die passen binnen de doelstelling van Connect2Us. Deze reserve is vrij besteedbaar binnen het meerjarenbeleid zoals dat is geformuleerd voor de komende jaren. 
	1.56._MLT: https://connect2us.eu/operationeel-plan/
	1.56_ML: Sinds de oprichting van Connect2Us wordt de organisatie geleid door leden van het bestuur en een onbezoldigde manager. Vrijwilligers dragen projectmatig en/of incidenteel bij. Deze bedrijfsvoering die bij een opstartende organisatie zonder winstoogmerk gebruikelijk is zal zich de komende jaren verder professionaliseren. 
In 2021 zal een driehoofdige Raad van Toezicht benoemd worden. Prof. Dr. Gert Jan Hofstede heeft de uitnodiging om hierin zitting te nemen geaccepteerd.

De stichting kent een professioneel bestuur en werkt volgens de Gedragscode van Goede Doelen Nederland. In maart 2017 heeft de stichting de status van ANBI gekregen. In 2018 werd Connect2Us erkend door het CBF dat toezicht houdt op erkende goede doelen. De Stichting zal uiteindelijk het Raad van Toezicht-model hanteren, met een vrijwillig bestuur, een bezoldigd parttime manager en vrijwillige medewerkers.
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